Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w UKS Piątka Konstantynów Łódzki 

Preambuła
Mając na uwadze, że dziecko wymaga szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony przed krzywdzeniem, został stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników i działaczy UKS Piątka  Konstantynów Łódzki jest podmiotowe traktowanie dzieci.  Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.
Rozdział I
Objaśnienie terminów

1. Dziecko – dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18. roku życia.
2. Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, na przykład: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie.
3. Przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także, nieodpowiednia socjalizacja, czy narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming. 

5. Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na przykład: szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej.  

6. Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, odżywiania 
czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia. 
7. Personel – każdy pracownik, działacz UKS Piątka w Konstantynowie Łódzkim, bez względu na formę zatrudnienia, który z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi. 

8. Kierownictwo – Zarząd UKS Piątka Konstantynów Łódzki 

9.Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarząd klubu pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w UKS Piątka w Konstantynowie Łódzkim.
9. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczególności jego rodzic 
lub opiekun prawny/rodzic zastępczy.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka
Rozdział II
Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy i działacze UKS Piątka w Konstantynowie Łódzkim posiadają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy i działacze podejmują rozmowę 
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub nauczycielami.
3. Pracownicy i działacze monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

Rozdział III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane podczas treningów i wyjazdów przez pracownika, działacza lub inną osobę dorosłą:
1. Każdy pracownik lub działacz, który zauważy negatywne zachowania pracownika/osoby dorosłej w stosunku do dziecka, ma obowiązek interwencji. Przeprowadza rozmowę ze sprawcą, a także informuje o zajściu prezesa oraz zarząd klubu.

2. Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika/osoby dorosłej, ma prawo do poinformowania prezesa/zarząd klubu, który sporządza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, które mają znaczące informacje w tej sprawie.

3. Po zastosowaniu procedur, każdorazowo, w sposób dostosowany do konkretnego przypadku, ustala się plan wsparcia małoletniego. Wsparcie może obejmować powiadomienie odpowiednich instytucji np. szkoły, poradni psychologicznej, policji/prokuratury, ośrodka pomocy społecznej lub przychodni zdrowia.

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na treningach lub wyjazdach organizowanych przez UKS Piątka Konstantynów Łódzki przez inne dziecko/dzieci 
–  tzw. przemoc rówieśnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej przez dziecko lub osobę dorosłą pracownikowi lub działaczowi UKS Piątka Konstantynów Łódzki, po wstępnym potwierdzeniu kieruje sprawę do dyrektora szkoły do której uczęszcza dziecko lub opiekunów prawnych dziecka. 
Rozdział IV
Zasady dostępu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami
1. UKS Piątka Konstantynów Łódzki nie zapewnia dzieciom dostępu do internetu.   
Rozdział V
Monitoring stosowania Polityki
1. Zarząd klubu wyznacza panią/pana ………………………………………….… jako Osobę Odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci w UKS Piątka Konstantynów Łódzki oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników, raz na rok, ankietę monitorującą poziom realizacji polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Politykę opracowuje wnioski i przedstawia je zarządowi klubu

4. W razie zaistnienia potrzeby zarząd klubu wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom.

5. Osoba odpowiedzialna za Politykę, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wśród pracowników szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporządza się protokół, który podpisuje osoba odpowiedzialna za Politykę oraz osoby biorące w nim udział.
Rodział VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko określające, jakie zachowania są niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. Do zachowań niedopuszczalnych pracownika względem dziecka zaliczamy w szczególności:

a. zachowanie noszące znamiona przemocy fizycznej, na przykład: popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemożliwianie realizacji podstawowych czynności higienicznych, zadania nieadekwatne do możliwości dziecka itp.,

b. erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne żarty, wyzywające spojrzenia itp.,

c. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrożenia, 

d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych, 

Rozdział VII
Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 
oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania
1. Polityka Ochrony Dzieci w UKS Piątka w Konstantynowie Łódzkim jest dokumentem ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej  oraz 
w formie fizycznej w miejscu widocznym dla pracowników, rodzica dziecka i samego dziecka. 
Rozdział VIII
Przepisy końcowe

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny i jest dokumentem ogólnodostępnym zamieszczonym na stronie internetowej i wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie. 

3. Pracownicy po zapoznaniu się z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w UKS Piątka  Konstantynów Łódzki potwierdzają ten fakt własnoręcznym podpisem.
Załączniki:

1.1. Karta interwencji

1.2. Monitoring standardów – ankieta
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